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LN VINCLLO
PARA SIEMPRE

| 2016 la Universidad Pon-

fificia Bolivariana estuvo

de pladcemes. En primer

lugar nuestra sede en Me-

dellin llegd a sus 80 anos

y la Seccional en Bucara-
manga a sus 25. Toda una historia
de crecimiento, evolucion, innova-
cién. Uno de los pilares fundamen-
tales que poseen las instituciones de
educacion superior son sus egresa-
dos, gracias a ellos se pueden seguir
cimentando las bases del progreso
formativo. Desde sus experiencias,
sus aportes y su propia evaluacion,
la universidad crece y se fundamen-
ta en calidad.

Para nuestro caso particular, este
vinculo es muy importante, no solo
por lo que los egresados significan
para nosotros, desde todos los dm-
bitos, sino por la credibilidad y cali-
dad que nos han ayudado a cons-
fruir. Tanto en Colombia, en nuestros
ochenta anos de trayectoria como

SDITORICL ‘ /I

en Bucaramanga en
estos veinticinco anos,
nuestros  egresados
han sido principales
protagonistas.

Hoy en dia la UPB
es una institucion
reconocida  por
su alta cadlidad
no  solamente
por sus idoneos
procesos,  sSino
también y en
gran medida por
el impacto que
sus egresados han
tenido en los dife-
rentes espacios acao-
démicos, econdmi-
cos, sociales, politicos,
culturales, etc. A diario
conocemos historias exito-
sas de su acontecer nacional
o internacional y para nosotros
como guias de formacion es
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una gran safisfaccion ver que los
resultados de nuestra mision educa-
fiva estén siendo comprobados en
ellos.

Enhorabuena el encuentro general
que tuvimos a principios del mes de
noviembre, donde tuvimos la grata
oportunidad de reconocer sus tra-
bajos y logros en diferentes dreas,
fue un momento memorable que
deseamos repetir constantemente,

Es por esto gue no hemos escatima-
do voluntades para que nuestro vin-
culo sea fructifero. Por ejemplo este
medio que hoy llega a sus manos,
es tan solo una de las tantas estra-
tegias de ello que ustedes muy bien
conocen. Contamos con un progra-
ma de egresados dedicado de lle-
No para no perder ningun contacto
y buscar las heramientas neceso-
rias en favor de todos ustedes.

Asi mismo, a través de los diferentes
organismos colegiados en donde
ustedes tfienen representacion, he-
mos podido conocer sus preocu-
paciones y abonar esfuerzos para
lograr los diferentes objetivos que se
han propuesto.

De igual forma hemos contribuido
enormemente con el Observatorio
Laboral, un instrumento de medicidon
de la huella de nuestros egresados
en el trabajo, juiciosamente busca-
mos estar al tanto de sus ocupacio-
nes y de qué manera la formacion
recibida en la UPB ha calado en sus
metas. Por este trabajo hemos ob-
fenido reconocimientos publicos vy
todo ha sido gracias a ustedes.

Sumado a ello, hemos logrado con-
solidar nuestro portal laboral nacio-
nal, estrategia que ha servido para
organizar todas las ofertas labora-
les de las principales empresas del
pais, al cual cada vez se suman
mds aliados en busqueda de profe-
sionales bolivarianos. Los empresa-
rios reconocen la formacioén integral
de nuestros egresados y 10s quieren
fener en sus equipos estratégicos.

SDITORICL

impacto

Apreciados egresados, ustedes son
el alma de la Universidad, son parte
activa de nuestros procesos, el resul-
tado palpable de nuestros principios
orientadores, fengan esto siempre
presente, porgque la etapa de la Uni-
versidad no termina en la ceremo-
nia de graduacion, trasciende, eso
si, a otros ambientes, pero el vinculo
es para siempre, semejante al fami-
liar de padres a hijos.

Por esta razon, cuenten siempre con
la UPB, sus opiniones, contribuciones
y participaciones de cualquier indo-
le son muy importantes para Noso-
tros. Piensen en consolidar una orgo-
nizacién de ustedes para ustedes y
en favor de la Universidad y sus es-
tudiantes que algun dia serdn como
ustedes. Hace unos anos fuvimos
una corporacién y una asociacion
que le generd muchos beneficios a
la sociedad colombiana. Los invito
para cristalizar este proyecto, la UPB
seguird siendo su casa para ello y
todos los planes que deseen realizar
para su apoyo mutuo.

Somos una gran familia que crece
con los anos y que consolida a sus
egresados como parte pujante de
su accionar.

_ '

MONS. PRIMITIVO SIERRA CANO
RICTOR
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n el marco de la celebracion de las bodas de plo-
ta de la Universidad Pontificia Bolivariana Seccional
Bucaramanga se realizdé en el Club Campestre de
la ciudad el tradicional Encuentro General de Egre-
sados 2016, gque en esta oportunidad tenia como
lema: 25 anos de formacion con sentido humano.

Durante el evento los egresados tuvieron la
oportunidad de compartir con docentes,
amigos, colegas y companeros de estudio
con los gue no se velan en anos. Asi mismo
disfrutaron de las presentaciones artisticas
de los Grupos Culturales de la Universidad,
la celebraciéon de los Premios Orgullo UPB
2016 vy las elecciones de representantes
ante los Organismos Colegiados de la Ins-
fitucion.
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“Considero que estos espacios son muy importantes, pues nos
permiten el encuentro con viejos amigos para compartir expe-
riencias y damos cuenta que hemos crecido y que somos profe-
sionales que estamos dejando huella en el pais y en el mundo”,
asegurd Martha Liliana Bohorquez, egresada de la Facultad de
Comunicacién Social — Periodismo.

Al Encuentro que se realizé el 6 de
noviembre del 2016, asistieron 750
egresados que disfrutaron de un gran
evento que la UPB Bucaramanga a
través del Programa de Egresados y
la Vicerrectoria Pastoral organizé es-
pecialmente para ellos.
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En el marco del Encuentro General
de Egresados, el Programa de Egre-
sados celebrd los Premios Orgullo
UPB 2016 con el fin de exaltar a los
egresados de la UPB Bucaramanga
que han recibido distinciones y re-
conocimientos significativos por su
desempeno en la disciplina, profe-
sién, ocupacion u oficio a nivel na-
cional o internacional.

"Nos alegra enormemente home-
najear a nuestros egresados que se
han destacado en el medio laboral
y han aportado a la sociedad tanto
a nivel nacional como internacional,
dejando en alto siempre el nombre

ST

de nuestra querida Universidad”,
manifestd la Ingeniera Ménica Pao-
la Ardila Estupindn, Coordinadora
del Programa de Egresados.

Durante el encuentro los ganado-
res resaltaron la labor del Programa
de Egresados por generar estos en-
cuentros y mantener entre ellos y
la Universidad el lazo de amistad y
fraternidad que representa ser orgu-
llosamente UPB.

“Estos encuentros son importantisi-
mos, porque nos permiten encon-
framos nuevamente con docentes,
amigos y colegas con los que com-

A continuacion la lista de ganadores de los Premios Orgullo UPB 2016

EMPRENDEDOR
Juan Diego Ruiz Escobar,
Ingeniero Electrénico 2006.

DISTINGUIDO
INTERNACIONALMENTE

Jesus Arley Lépez,
Comunicador Social Periodista
2008.

EJECUTIVA DEL ANO
Laura Echeverria Garcia,
Abogada 2011.

MERITO A OBRA SOCIAL

Martha Liliana Bohdrquez Meza,
Comunicadora Social Periodista
2010.

HONOR AL MERITO INVESTIGATIVO
Guillermo Alfonso Bedoya Jiménez,
Ingeniero Electrénico 1998.

HONOR AL MERITO A LA VIDA
PUBLICA

Luis Carlos Silva Duarte, Ingeniero
Industrial 2012.

LAZO0S U NOS UNen

parimos una buena parte de nues-
fras vidas, ademds que tenemos la
oporfunidad de enterarnos como
estd la Universidad y la proyeccion
que ha logrado no solo a nivel regio-
nal sino intemacional”, asegurd Car-
los Fernando Rivera Pena, Ingeniero
Civil UPB 2000.

Los premios resaltaron la labor so-
cial, el reconocimiento publico, la
labor investigativa, la destreza en los
deportes y la cultura, entre otfros. Los
premios se realizaron el pasado 6
de noviembre de 2016 en las insta-
laciones del Club Campestre.

LIDER UPB
Neyla Alexandra Jaimes Corredor,
Ingeniera Electrénica 2000.

MEJOR CORISTA
Jhonatan Alexis Ossa Osorio,
Ingeniero Mecdnico 2014,

MEJOR MUSICO
Carlos Fernando Rivera Pena,
Ingeniero Civil 2000.

MEJOR DEPORTISTA
Diego Andrés Gomez Ledn,
Ingeniero Civil 2007.
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Los estudiantes de las Facultades de
Psicologia, Ingenieria Civil y Adminis-
tracion de Negocios Internacionales
de la UPB Bucaramanga, fueron los
grandes ganadores en los concur-
sos de Mejor Cancién y Mejor Barra
de la Bienvenida a la Vida Profesio-
nal segundo semestre 2016, que

este ano tenia como lema: 25 anos
de formacién con sentido humano.
Junto a 333 estudiantes de Ultimo

semestre de los diferentes progro-
mas académicos de la Universidad,
el Programa de Egresados celebrd
con los asistentes la culminacion de
sus estudios y el inicio de su nueva

etapa laboral. “La idea de esta inte-
gracion es compartir con los futuros
graduados un espacio donde les re-
cordamos que la Universidad siem-
pre serd su casa y estard ahi para
apoyarlos”, manifesté Mdnica Paola
Ardila Estupindn, Profesional del Pro-
grama de Egresados.

PPOTCCATE UPB

Con la participacion de Mabel Cristina Roso, orientfadora del
Servicio Nacional de Empleo del SENA seccional oriente, Juan
David Galindo Marin, ejecutivo de cuenta de Trabajando.com

y Olga Lucia Rueda Sandoval, coach de equipos y experta en
pensamiento creativo se realizé el Seminario Taller: iProyéctate!
Los asistentes al seminario intercambiaron con los conferencistas
invitados opiniones e inquietudes frente al panorama laboral en
Colombia y el funcionamiento de las bolsas de empleo, temas
que se desarrollaron durante el evento. Asi mismo, los cerca de
200 asistentes participaron del taller de creatividad CreoActivando
Soluciones en el dmbito laboral. El seminario se desarrollé en el marco

de la segunda vesion de la Feria Laboral Trabaja Conmigo UPB en el mes
de octubre de 2016 en el campus universitario.
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Con diferentes propuestas de em-
prendimiento los egresados: Maria
Helena Florez Quintero, Gustavo
Quiroz y Santiago Narvaez, de las
Facultades de Ingenieria Industrial,
Electronica y Administracion de Ne-
gocios Internacionales respectiva-
mente, participaron del: Recorrido
audaz con MILLENIALS presentando
a la comunidad UPB sus ideas de

negocio. Un Centro de atencion
y prevencion del VIH, una tfienda
vitual de regalos personalizados,
entfre ofros, fueron algunos de los
13 emprendimientos que hicieron
parte de esta actividad organizada
por la Unidad de Emprendimiento
de la UPB Bucaramanga, “con esto
buscamos acercar a la comunidad
estudiantil a experiencias empren-

LAZ0s U NOS UNen
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RECORRIDO
AUDA/ DT
PALLCTIALS
@)
CARTSADOS
UPD

dedoras reales y motivadoras de
estudiantes y egresados de nues-
tra  Universidad”, asegurd Modnica
Avendano, directora de la Unidad
de Emprendimiento, la actividad se
llevd a cabo en la plazoleta del J
del campus universitario en el mes
de octubre.

FACHITROS CVILES UPH DISTINAUIDOS

Los egresados Lina Marithza Polan-
co Sanchez y Jhosymar Louis Pinzén
Rincén, primeros Magisters de la
Maestria en Ingenieria Civil de la UPB
Bucaramanga, recibieron de mao-
nos de la ingeniera Norma Cristina
Solarte directora de la Facultad, el
Galardén:  Egresados  Distinguidos
por su excelencia académica vy
espiritu investigativo. Asi mismo Ia
egresada Jenny Zulay Naranjo Gar-
cla, fue reconocida por su liderazgo
y espiritu de emprendimiento en el
contexto regional y nacional, por
reflejar el proyecto educativo de la
Institucién. Las condecoraciones se
realizaron en el marco de la XVl Jor-
nada Técnica de la Facultad de In-
genieria Civil: “Innovar para crecer”
gue se realizd en el mes de octubre
del 2016.
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REPRCSTITAITES TARTSADOS

20 ANOS
DU IMATMITRIA
AMBITTTAL
UPD

En el marco del vigesimo aniver-
sario de la Facultad de Ingenieria
Ambiental de la Universidad Ponti-
ficia Bolivariana Seccional Bucara-
manga se celebrd el Seminario: 20
anos formando profesionales para
el desarrollo sostenible de la region.
El espacio académico reunié a ex-
pertos conferencistas alrededor de
femas como: contaminacion at-
mosférica, restauracion ecoldgica,
acceso al agua y saneamiento en
zonas rurales y degradacion de sue-
los entre otros. Asi mismo, conté con
la participacion de ingenieros egre-
sados quienes comentaron qgue:
“El evento estuvo sUper interesante
pues los temas son muy ajustadas
al contexto regional y su aplicacion
en los diferentes campos de accion
en que nos podemos desempenar
profesionalmente”. De igual forma
alabaron la organizacion de estas
actividades e invitaron a sus cole-
gas a participar de futuros encuen-
tros: “Participar de estas actividades
es una manera de estar muy co-
nectados con la Universidad, ya que
somos sello UPB y también es la me-
jor forma de actualizamos en temas
que enriguecen nuestro desarrollo
profesional”. El seminario se realizd
durante el mes de octubre de 2016
en el campus universitario.

Al

(OLLJADOS
UPD 20162017

C ORGANISNO

ESCUELA FACULTAD CARGO NOMBRE
Claudia Liliana Galvis Carvajal
. , Principal (Representante Principal del Consejo Escuela
Psicologia de Ciencias Sociales)
Escuela de Suplente  Laura Andrea Quintero Rivera
Ciencias v g Vol i
Sociales . " o ayerling Veloza Jaimes
Comunicacion  pincipal (Representante Suplente del Consejo de
Social - Escuela de Ciencias Sociales)
Periodismo "
Suplente Carmen Elena Mejia Barrera
Escuela de Jose Leonardo Olmos Steinhoff
Principal (Representante Suplente ante el
(D:.erec.ho Y Derecho Conseio Directi
iencias jo Directivo)
Politicas Suplente Luis Eduardo Mantilla
Ariel Alejandro Castillo Mogollén
- . . (Representante Suplente del Consejo Escuela
Administracion - Principal Escuela de Economia, Adminisfracion y
de Empresas Negocios)
Escuela de - -
Economia, Suplente Marcela Sanabria Martinez
Administracion Julién Humberto Vargas Rios
y Negocios Administracion g (Representante Principal del Consejo de
Principal > - ”
de Negocios Escuela Escuelo de Economia, Administracion
Internacionales v Negocios)
Suplente Karen Natalia Bdez Godoy
Ingenieria Principal Samuel Alejandro Monclou Salcedo
Ambiental Suplente  Adaluz Plata Celis
L Principal Carlos Fernando Rivera Pena
Ingenieria Civil — " —
Suplente Julidn Andres Galvis Florez
Jhany Zulyma Miserque
Ingenieria Principal (Representante Suplente del Consejo de
Electrdnica Escuela de Ingenieria)
Suplente Neyla Jaimes
Escuela de Angelica Maria Malagdn Quifonez
Ingenieria Ingenieria Principal (Representante Principal ante el Consejo
Industrial Directivo)
Suplente Luis Andrés Abril Cantero
Jonatdn Alexis Ossa Osorio
Ingenieria Principal (Representante Principal del Consejo de
Mecdnica Escuela de Ingenieria)
Suplente Gustavo Adolfo Herrera Castaneda
Ingenieria de Principal Diego Javier Parada Serrano
Sistemas e ) L ,
Informdtica Suplente Ivéan Dario Uribe Gonzdlez
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O9 FEB

c\uB lmferﬂus
L Inicia el CICLO DE CINE DEL CINECLUB INVERSUS del area
o.,00%2e

Cultural del Departamento de Bienestar Universitario, un espacio para la
formacién dWe publicos y el andlisis del séptimo arte. No te pierdas de los
ciclos pl“OgI‘dmddOb todos los jueves desde las 6:00 p.m. en el Auditorio
Monsefior Jests Quirés Crispin del campus universitario.

Informes: en el teléfono 679 62 20, Extension 20441 o a través del correo
electrénico: areacultural.bga@upb.edu.co

T FEB

El Area Cultural del Departamento de Bienestar Universitario mvita
a todos los nifios y nifias que pertenecen a la familia UPB a participar
de los SABADOS DE BOLIVARIANITOS JOlnddd de actividades
ladicas como eco arte, manualidades, cine, espacios recreativos, entre
otros que busca ofrecer un espacio divcrtido para los hijos, sobrinos,
primos y hermanos de los miembros de la comunidad umversitaria.

Informes: en el teléfono 679 62 20, Extension 20441 o a través del correo
electrénico: areacultural.bga@upb.edu.co

T MAR

Como ya es tradicional en la UPB, el Departamento de Bienestar
Universitario a través del Area Cultural, les ofrece a los mas
pequenos un espacio ladico, entretenido y divertido: SABADO

DE BOLIVARIANITOS. Inscribe a tus hijos, sobrinos, hermanos
y primos para pasar un sdbado muy especial dedicado a ellos.

Informes: en el teléfono 679 62 20, Extensiéon 20441 o a través del correo
electronico: areacultural.bga@upb.edu.co
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29 MAR

Comienza el MARARAY, FESTIVAL UNIVERSITARIO DE

DANZA POR PAREJA UPB, que en esta oportunidad contard

con la participacién de las mejores parejas dancisticas nacionales

e internacionales que llenas de color, alegria y mucho sabor,
interpretardn lo mejor de las danzas tradicionales del pafs y del mundo.

No se pueden perder este show que se realizard en la ciudad de
Bucaramanga del 29 al 31 de marzo en el Auditorio Juan Pablo Il de la
Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga.

8 ABR

Para realizar el dia de los nifios el Departamento de Bienestar
Universitario a través del Area Cultural invita a todos los hijos, primos,
hermanos y sobrinos de empelados de la comunidad universitaria a
participar de SABADO DE BOLIVARIANITOS, un espacio ladico,
entretenido y divertido para todos los nifios de la comunidad UPB.
Inscribe a tus hijos, hermanos, primos o sobrinos y hazles pasar

una manana de sibado de cada mes un rato ameno y divertido.

Informes: en el teléfono 679 62 20, Extensién 20441 o a través del correo
electronico: areacultural.bga@upb.edu.co

BEE-"-minario

19 ABR

El Programa de Egresados invita a sus profesionales y estudiantes de
dltimo semestre de la UPB Bucaramanga a participar del Seminario en
Orientacion Laboral, espacio que cuenta con mvitados especializados en
temas de contratacion, procesos de seleccién y emprendimiento, entre
otros, para aporta a la formacién e insercién en la vida laboral de los
egresados de la Universidad. Adicional a las conferencias de expertos

los asistentes participardn de un taller de coaching para potencializar
competencias actitudinales.

Mayores informes en el teléfono: 6796220 Ext. 20527 / 20640.
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2/l ABR

Inicia el XV FESTIVAL NACIONAL UNIVERSITARIO DE MUSICA
INSTRUMENTAL UPB. En esta oportunidad el Festival rendira
homenaje al Maestro Rafael Antonio Aponte Carvajal, compositor y masico
santandereano con alto reconocimiento nacional. 1 Festival se llevard a
cabo del 24 al 29 de abril de 2017 en los diferentes escenarios culturales

y académicos de Bucaramanga y el area metropolitana. Asi mismo, como
todos los afos se contard con la participacion de grupos instrumentales
universitarios representativos de las diferentes regiones del pafs, quienes
compartirdn con el pablico lo mejor de su repertorio.

Los conciertos se realizardan en el Auditorio Juan Pablo Il maximo recinto
cultural de la Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga.

O MAY

Para celebrar el dia de la madre el Departamento de Bienestar
Universitario a través del Area Cultural invita a todos los hijos,
primos, hermanos y sobrinos de empelados de la comunidad
universitaria a participar de Sabado de Bolivarianitos,
construye con nosotros el regalo de mama4 y pasa un buen rato.

Inscripciones en el teléfono 679 62 20, Extensién 20441 o a través del
correo electronico: areacultural.bga@upb.edu.co, no dejes pasar la
oportunidad de pasar un rato en familia.
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http://trabajando.upb.edu.co

Las mejores ofertas laborales del pais para egresados (itulados UPB.
Encuentre aqui el talento humano que su empresa necesita.

Programa de Egresadas
PiX-6796aa0 ext al5ar- 20640
cegresadosg@uph.edu.co
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“EN CI'TAS”

n la pasada versién de

los Premios Orgullo UPB

2016, este Ingeniero In-

dustrial, egresado de la

UPB Bucaramanga en el

2012, fue galardonado
con el premio Honor al Mérito a
la Vida Publica, por el trabajo que
ha redlizado como Coordinador
Administrativo de la Escuela Muni-
Cipal de Artes de Bucaramangaq,
EMA, que desde su creacién en
el 2012 ha beneficiado a mds de
3000 nifos, nifas, jévenes y adul-
tos de la ciudad.

CL PRENO

6 6 Una responsabilidad enorme.
Este premio me impulsa a seguir
frabajando, a dejarlo todo en cada
proyecto que emprendaq, a pensar
en el bien comun por encima del
interés particular, a dejar en alto el
nombre de mi universidad 9 9.
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QUSIO POR
CLAPTC Y LA
A

® 6 EI gusto por el arte viene desde

mi infancia. A los 7 afios mi madre

me Inscribib en el DICAS para formar
parte de la orquesta infantil. Luego a
los 9 tomé clases de violin, alos 11
clases de percusidn con el maesfro
Ricardo Rueda y a los 12 hice parte de
la orquesta juvenil del DICAS. Fue muy
triste ver como desde el afio 2000 la
desaparicién de la Direccién Artistica
de Santander, DICAS, dejé a muchos
artistas locales y gestores culturales
huérfanos debido a que la formacién
artistica en la ciudad no contaba con
una figura juridica que la sustentara 9 9.

'L S EEE SRR | EE
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GRS A R RS AR R

APCORTC DTL ARTC Y LA CULTURA A LA SOCTDAD

6 6 El arfe en si mismo estd llamado a recobrar vida, no como una opcidn simulidnea de formacion o como forma de
solucionar el problema del no saber qué hacer, sino como una disciplina con objetos de estudios y con respuestas claras a qué
hace la formacién artistica que ninguna otra formacién hace 9 9.

6 6 Las artes tienen la facultad de mejorar la calidad de vida de las personas y comunidades ya gue facilita herramientas para
impulsar el desarrollo emocional e intelectual de quienes encuentran en la expresién artistica un lenguaje y un punto de partida
desde donde comprender el mundo y conectarse con los ofros 9 9.

6 6 Un nifio que toca un instrumento musical, nunca empufiard un arma, el arte debe ser el eje fransversal para convivir en una
sociedad en paz 9 9.
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6 6 El concejo de
Bucaramanga emite
el acuerdo No. 046
por el cual se crea
la Escuela Municipal

66 se generaran espacios
creativos de formacion artistica y
se crea PARCHATE, proyecto plioto
y esirategia educativa para la
creacién de la EMA. En ese aio

de Artes y Oficlos del se beneficlaron 328 nlios, niiias y
Municipio 9 9. jévenes de las comunas 1, 2, 5, 13

14, 15, y 17 que son las comunas
que en los estudios arrojaron una
mayor necesidad y mayor demanda
e procesos formativos en arte 99,

6 6 se realizan estudios para

caracterizar la poblacién

objetivo por comunas de

la ciudad y la oferta de

0 formacién artistica en:
musica, danza, teatro, artes

plasticas y visuales, literatura,

entire otras. Ademdas se

desarrollé un borrador

del proyecto educativo

institucional con ayuda

de expertos curriculares y

asesores del Ministerio de

Cultura 9 9.

PLATIES FUTUROS LA UPD

66 Seguir aportando mi trabajo 66 ser egresado UPB es tener un factor diferencial, un valor agregado frente a otros
en el sector publico; asesorar a los profesionales. Contar con una formacién integral fundamental en una sociedad
municipios del pais en la planificacion cada vez mds corrompida en todos los aspectos. No es sdlo fener el conocimiento
de proyectos que beneficien a las para desarrollar mi profesién; es ser persona antes que ingeniero y sentido humano
comunidades menos favorecidas; para servir a los demdas 9 9.

construir alianzas de cooperacién

internacional para proyectos artisticos y 6 6 A los nuevas generaciones les digo que estudien mucho, no para sacar buenas

culturales 9 9. notas o exhibir un diploma en la pared; estudien para servir, poner su conocimiento
al servicio de quienes lo necesitan; sélo asi estaremos asegurando un mejor futuro y
un mejor pais a las nuevas generaciones de Colombianos 9 9.
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66 En la direccién general de Francisco Centeno Osma, director

del IMCT PARCHATE cambia su nombre a: Escuela Municipal de Artes
de Bucaramanga EMA. Este aiio EMA. Ese aio tuvo 1163 estudiantes
en cinco dreas artisticas, 59 procesos de formacién, impacté ocho
comunas de la ciudad e incubé 20 procesos de formacion en: Musica,
Clrco, Artes Plasticas y Danza. Ademds por segundo afio consecutivo
estuvo en concertacién con el Ministerio de Cultura y desarrollé
procesos de cofinanciacién para dotacién instrumental 9 9,

6 6 PARCHATE fue favorecido
por el programa nacional
de concertaclén cultural
del Ministerio de Cultura y
u por el programa de Musica
para la Convivencla del
Ministerio, ademas beneficié
a 480 ninos, nifas y jévenes
y vincula mds docentes
y artistas pedagogo$al 0 Eries
prOyech,’. . LammE bas
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CSCUTLA DE LIDERES

EN 2014 LUIS CARLOS PRESENTO EL PROYECTO PARCHATE A LA FUNDAGION MI
SANGRE DEL CANTANTE. COLOMBIANO JUANES, QUIEN AL GONOCER EL PROYECTO D E LA\ U Pb
RECONOGIO A PARGHATE COMO EL PROCESO MAS SIGNIFICATIVO DE. FORMACION
ARTTSTICA EN LA CIUDAD Y APROBO LA DONACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES ~ ® @ La Escuela de Lideres me ha aportado
POR VALOR DE 70 MILLONES DE PESOS DESTINADOS A CONFORMAR UNA ESCUELA  Sensibilidad social, frabajo en equipo, pasion,

DE ROCK O MUSICAS MODERNAS EN LA CIUDAD. ACTUALMENTE EN EL SEPTIMO PIso  S2TVICi0, sohar con una mejor sociedad; la
escuela de lideres de la UPB es mucho mdas

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURAY TURISMO DE BUCARAMANGA IMCT, SE que amistad y suefios en comun; es mi
ENCUENTRA LA SALA JUANES DONDE EN 2015 SE FORMARON 80 ESTUDIANTESY 10  hermandad, es mi familic 9 9.
ENSAMBLES DE ROCK.
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YA JAIMES
UNA LIDER CON

ORGULLO UPB

l

CATALINA SERRANO VASQUEZ
GLSTORADE COMUNICACIONLS
BIENESIAR UNIVERSIARIO

eyla Alexan-
dra Jaimes
Corredor  es

Electrénica de la Universi-
dad Pontificia Bolivariana
Seccional Bucaramanga
en el ano 2000. En la po-
sada ceremonia de los Pre-
mios Orgullo UPB 2016 fue
la ganadora en la categoria
Lider UPB.

Hablamos con ella sobre su sentido
de pertenencia hacia la institucion y
el origen de ese liderazgo que la ha
caracterizado desde sus anos de
universidad y que ha manifestado
y evidenciado en las dos oportuni-
dades que ha sido Representante
de los Egresados en el Consejo de
Facultad y en el Consejo de Escuela
de Ingenieria.

IMPACTO: ¢De déonde viene el liderazgo
que la caracteriza?

NEYLA JAIMES: Es resultado de la
formacion y la educacion que he
recibido desde mi infancia, prime-
ro en mi casqa, luego en el Colegio
Nuestra Senora del Rosario, del cual
soy orgullosamente egresada fue
adquiriendo forma. Finalmente con
los valores y principios inculcados en
mi querida UPB se volvid una carac-
feristica propia que hace parte de
mi.

IMPACTO: ¢Qué significo para usted ser
ganadora del Premio a Lider UPB en los
premios Orgullo UPB 20162

egresada de
la Facultad  N.J: Es el resultado de mi formacion
de Ingenieria  como egresada bolivariana, es ver

que como el sello UPB que porto
con orgullo ha dejado huella en
cada una de las personas que se
han cruzado por mi camino tanto
dentro como fuera de la Universi-
dad.

IMPACTO: ¢Qué significa para usted ser
egresada de la UPB Bga?

N.J: Ser egresada UPB para mi ha
sido forjar un camino en donde se
ve reflejada la formacion integral
que otorga la Universidad, y como
todos los valores y principios se evi-
dencian en tanto en mi formacion
académica como en mi formacion
espiritual, siempre llevando en alto
el sello de ser UPB.



IMPACTO: ¢Como surge el sentido de
pertenencia que siente haciala UPB?

N.J: Del ambiente de amistad en el
que fui formada. Por hacer parte de
los estudiantes pioneros de la Uni-
versidad siempre fuimos como una
familia y los lazos de amistad fueron
muy estrechos; es por eso que sien-
to que en cada uno de mis compa-
Aeros hay un pedacito de mi y yo
llevo siempre algo de ellos.

IMPACTO: ¢Una anécdota que recuerde
e su paso por 1a Universidad?

N.J: Una Anécdota que siempre re-
cordaré fue el dia que el maestro
Andrés Pdez quiso dar a conocer el
Coro en la UPB. Ese dia aprovecha-
mos el descanso de 9:00 a 10:00
de la manana para ir cantando por
los pasillos vy las cafeterias del cam-
pus universitario la Unica canciéon
que habiamos practicado, cuando
la gente pedia otra, solo nos mird-
bamos, nos reiamos y nos retirdba-
mos (risas).

ORGULLO UPB ‘ /|9
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IMPACTO: ¢Qué considera usted gque es lo mas importante que debe caracterizar a
un lider?

N.J: Un lider debe caracterizarse por saber guiar y dirigir a sus compaferos.
Un lider hace que su grupo crezca en todos los aspectos de la vida y los
motiva para ser mejor cada dia. Ademds que debe ser una persona que
escucha y se pone en el lugar del ofro para tomar decisiones que benefi-
cien a todo el equipo.

IMPACTO: ¢Cdmo se dehe trahajar el sentido de pertenencia de los egresados hacia
laUPB?

N.J: El sentido de pertenencia debe
ser infrinseco, debe estar presente
en todos los aspectos y perso-
nas con las que se relaciona
el estudiante desde su primer
dia en la Universidad. Debe
hacer parte de la forma-
cién ética que recibimos

en a UPB, buscando siem-

pre que en los estudian-

tes crezca ese amor por

la institucion y se forme el
verdadero orgullo de ser
UPB que nos acompanard
foda la vida y que ademads
hace que siempre queramos
regresar a nuestra casa de es-
tudios.
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avid Leonardo Vaca Barbosa, Comunicador Social y Periodista de la  Uni-
versidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga, fue escogido por la
Revista Gerente en su edicién de aniversario dentro de los 10 Gerentes de
Mercadeo mds exitosos del pais en 2016.

Los logros obtenidos desde el 2014, afo en el que asumid la Direccion de
Mercadeo del Centro Comercial Atlantis Plaza de la ciudad de Bogotd fue-
ron los que le oforgaron este reconocimiento.

En esta edicion de IMPACTO les presentamos el camino que ha recorrido
David para llegar al éxito.

. COMO CLRINTL
DL MLRCADLO DL AILANTIS

LOCRO PLAZA

INCREMENto eL

tRAEFICO De °

Visicantes DeL 4%

en eL PRIMeR afo

De apmnIstRaAcidN

(2018) Y VariacioN

PORCENtUOL POSItIVQ

en 2016 en tRAFICO

pPeatonadL be 2

14%. e e e
ﬁ &

'DesDe QuUe asuml La GeRencio be
MEeRCADEO DeL CentRO COMERCIAL
JUNCO O UN GRON €QUIPO DE tRABOJO
en estos DOS aNoS Hemos RedLiZoDo
un tROBAJO De RecoLeccidn De
DALOs € INFORMACION O tRAVES De
NUESERO CRM, LO QUE NOS PEerRMti®
CONOCER en Detalle O NUeSLROS
cLientes: GUSEos, epabpes, GENERO,
CiKet PROMEDIO DE COMPRQ, tienDas
Que mds visiton, NUMERO De tienDAas
QuUe visitan, PROMEDIO De NUMERO De
VISIEAS OL MEeS, entRe OtROS DOLOS
SCOMO SLLOGRO®? CON LOS ©Ue CONSERUREMOS Un PLAN
De FDeLIzaciénN QuUe LOGRE COPLURCR
NUEVOoS cLientes, MOLIVAR CLientes
POteNcIoLes Y FIDELIZOR cLientes
accuaLes”.

estaBLeCcimos Un PLAN De MAORKetiNnG ORieNntdbo d seR UN ePICEeNtRO De
EXPERIENCIAS DIFERENCIADORAS, UE NO SOLO GENERARCN RECORDACION De
MORCA Y UN PLUS en cabad Visitd, SN0 ©Ue tamBIéN DIERAN De QUe HOBLOR Y

PUSIERAN LA MARCA en BOCA De tODOS NUEeStROS CLiences'.

2.
CAMPANAS QUL MARCARON

DIFLRINCIA '1?'* @ oo

“‘q CRAVES De CamPafids DISRUPLIVAS SORPReNDIMOS a Los Vvistantes De attanais P ANLS Y PROYLCTOS PARA

PLOZA CON: LL 201/

LAVODOSSSORPRESIVOSDEaVEICULOS "TERMINCR LO MASSLR(A en PSICOLOGIT

DeL CONSUMIDOR De La univerRsIDAaD
CaMBIOS De LOOK PARA CLIENCES CUBRIENDO GASLOS DE COMPRAS Y OSESORIAS KONRAD LOReNZ en BOGOtd. LOGRAR
LaS metds PROPUESLOS PORCG €L
nuevo OﬁO, RedLiZOR eL Lanzamiento
DeL PLAN De FiDeLizacidn sin DeJCR
De LODO NUEeStRO CORe BUSSINES:
LAsS ventas Y tRAOBAJOR 100% en
eNDOMARKELING dL INteRIOR De LA
UniCO CentRO COMERCICL en Bocotd Pet FRENDLY* emPREsSA Y CON LOS cLientes iNterRNOS.

$SANta WHAE? POPA NoEL IRRUMPIO en acLantis Y Pasd suUs vacaciones De JULIO
Y OGOSCO en €L CentRO COMERCIAL, aDEMAS De REGALOR 5.000 PREMIOS PORA
visicances




2 2 OREGHG P

impacto

Captro comwrcial
tisplaza

ka diferencia Leres ti

—— [ESTA NAVIDAD =
ENCENDEREMOS

CORAZONES . __

Por eso cambiamos nuestra J

decoracion navidefia por #
365 dias de Nutricién y educacién
>

para los nifios de la Guajira

AtlantisParalaGuajira  fue la
campana con la que David
cerrd un buen ano. Consistid
en dejar a un lado la deco-
racion navideha y con esos
recursos garantizar 365 dias de educao-
cién y nutricion a 420 nifos y 198 fami-
lias de las comunidades de: Sichichon,
Totopana y Onulaulia de la zona rural
de Manaure en el departamento de la
Guajira. Con el apoyo de la Gerencia
del Centro Comercial en cabeza de
Paulo Lara, vincularon a los clientes con
donaciones en efectivo, compras de
artesanias waylu, como voluntarios al
proyecto o comprando alguna de las
18 prendas que donaron reconocidos
disehadores de modas, de la talla de
Heman Zadjar, Lia Samanta, Olga Piedra-
hita, Juan Pablo Socards, entre otros.
Con esta iniciativa el Centro Comercial LAMARCA O ES TODO. ES LA IDENTIDAD, EL. ADN, I.A PERSONALIDAD Y EL
Afltantis beneficiard a cerca de 1000 SELLO QUE SE CONSTRUYE PARA SER DIFERENTE
personas de la Guaijira.

e
','..
"




Produciones
TI1US

En el 4rea cultural de la UPB Bucaramanga

se encuentran disponibles las producciones musicales
del Festival Universitario de Misica Instrumental UPB,
el Coro Polifénico y el Grupo de Cuerdas UPB.

ales

S 1 al5 deabrl de 2014
s idiclo Jan Pabla f

. /
al 67966220 Ext. 20441
o al correo: areacultural.bga@upb.edu.co.
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Z a insercion de los recién
. graduados a la vida lo-
boral es una gran opor-

tfunidad para construir

las bases del éxito como
profesional. Hacer reali-

dad este sueno, requiere encontrar

rdpidamente un ambiente propicio

y fértil para desarrollar e implemen-

tar ideas innovadoras, utilizando las

P l ! I habilidades y las competencias

PROF E SIO forjadas durante el proceso de for-
macion académica, complemen-

tando su capacidad para imaginar
i Yy Crear nuevas soluciones a los pro-
GUILLERMO RINCON VELANDIA
CRUPO DI NV TSHCACIONIMARKTING blemas presentes en el enfomno.

Buscar un empleo en una empresa
es la alternativa mds comun para
iniciar la vida profesional, sin em-
bargo, encontrar el mejor sitio para
frabajar, es una tarea que requiere
cierto cuidado. Lo ideal, es hallar un
espacio en donde se permita de-
sarrollar y cultivar la capacidad de
innovar y tener la posibilidad de pro-
poner y aportar soluciones de valor
para resolver problemas de gran
impacto en la sostenibilidad de una
organizacion. Lo peor, es
simplemente ganar un
salario (en general bajo)
para redlizar una tarea
repetitiva y estandarizada
sin un espacio para fortalecer
sus competencias, circunstan-
cia bastante nociva, especialmen-
te por la zona de comodidad en
que se puede convertir, propician-
do el deterioro de las capacidades
para enfrentar en el futuro situacio-
nes de mayor complejidad.

Son igualmente importantes los
esfuerzos de los empresarios para
seleccionar 1os mejores prospectos
para sus organizaciones y la de-
dicacién de los recién egresados
para seleccionar la mejor empresa
en donde inicien su actividad como
profesional. Nunca debe ser el sala-
rio el decisor principal para elegir un
puesto de trabagjo, por el contrario,



debe tener mas valor la seguridad
de llegar a una organizacion en
donde se privilegie la capacidad de
sus colaboradores, para encontrar
nuevas respuestas a los problemas
relacionados con su productividad
y competitividad, ademds premia a
los que proponen ideas para cauti-
var nuevos segmentos 0 ayudan a
fortalecer su posiciéon actual en el
mercado.

Modelar e implementar una idea
de negocio es ofra forma de dar
respuesta al reto que tienen los re-
cién graduados de hacer Util su for-
macién personal y profesional. Son
muy pPocos los que deciden tomar
estar opcién, las estadisticas del
Programa de Egresados permiten

Innovar implica
necesariamente actuar, si

no se experimenta, ensaya o
prueba una nueva solucion,
no serd posible saber si serd un
negocio exitoso.

Compartir es una buena
forma de entender un
problema, cocrear una
forma efectiva para
identificar una soluciéon
innovadora.

Encontrar una soluciéon a
un problema, no implica
que estd totalmente
solucionado, por el
confrario mantener un
espiritu critico genera
oportunidades para
nuevas oportunidades de
negocio.

mAS POR SQB@R‘25

observar que menos del 5% de los
egresados ha logrado consolidar un
emprendimiento.

Observaciones realizadas en estu-
dios realizados al interior de la UPB
Seccional Bucaramanga, permi-
te adverir razones de este com-
portamiento, la principal, aversion
al riesgo, propiciado por la poca
motivacién generada al interior de
las familias para que sus hijos sean
empresarios, la gran cantidad de
dificultades y barreras existentes en
Colombia para crear nuevas em-
presas y seguramente, a pesar de
los esfuerzos realizados, aun falta
incorporar con mayor fuerza en los
programas académicos, las habili-
dades y competencias requeridas

SIETE CLAVES

para ser innovador
planteadas por Xavier
Sala | Martin, creador
del indice Global de

Competitividad en

Expogestién 2016
Bucaramanga:

Para entender un problema es indispensable
investigar cémo se inferconectan sus elementos,
alli radica la clave para encontrar una respuesta
desde una perspectiva holistica.

para que los estudiantes vean en
sus tfrabajos de clase una oportuni-
dad para crear empresa.

Consolidar una empresa en el tiem-
PO se puede considerar una tarea
relativamente facil, solo requiere
cultivar algunos hdbitos. El benefi-
cio, mejorar la habilidad para en-
contfrar espacios en las empresas
para aportar nuevas ideas de me-
joramiento (empleados) o ejercitar
la capacidad para identificar en los
mercados problemas resueltos par-
cialmente o sin resolver, informacion
clave para convertir una solucién en
una propuesta innovadora con po-
sibilidad de ser un emprendimiento
exitoso.

Es vital entender que
estamos en un mundo
que evoluciona y por
lo tanto como seres
humanos enfrentamos
nuevas dimensiones
de los problemas
requiriendo soluciones
diferentes.

Encontrar nuevas oportunidades de
negocio, hace indispensable cuestionar
todo, implica identificar répidamente las
frustraciones que viven cotidianamente
las personas cuando buscan respuestas
a sus problemas o comprender las
alegrias que desean vivir.

Observar la forma como ocurren los
problemas, es la mejor forma para
encontrar las soluciones. Todo ocurre
en un contexto que es necesario
estudiar.
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IVILLCIOS Y
ANLLE IO

CARNE. UPB

La Universidad Pontificia
Bolivariana ofrece a sus egresados
privilegios y beneficios en los diferentes
servicios de extension presentando
el camé de egresado. Es asi como
el graduado que deseé cursar algun
programa de posgrado o educacion
continua tiene un 10% de descuento
en el costo de la matricula. Asi mismo
los hermanos e hijos de egresados UPB
cuentan con un descuento del 10%
en el costo de la matricula en alguno
de los programas académicos de la
Universidad. Mayores Informes en el
teléfono: 6796220 ext 20300. www.upb.
edu.co/bucaramanga.

Como egresado de la UPB
Bucaramanga puedes disfrutar de los
servicios de Biblioteca, como consulta
de material bibliografico, entre otros. Por
su parte el Departamento de Idiomas
ofrece descuentos especiales en sus
cursos de inglés, francés, portugués
y aleman. Asi mismo la Universidad
ofrece de manera gratuita el servicio de
asesoria psicolégica para el graduado
y su nUcleo familiar. Las citas se pueden
solicitar en el teléfono 6796220 Ext
20418. www.upb.edu.co/bucaramanga.

El egresado UPB puede contar
con los servicios del Instituto de Familia
y Vida como: consultas psicolégicas,
terapia y orientacion familiar, talleres
reflexivos, conferencias y talleres para
parejas, consultorio juridico, entre otros.
De igual forma cuenta con descuentos
especiales en los servicios del Centro
de Proyeccién Social Papa Francisco.
Mayores informes en los teléfonos:
6700530 — 6796220 Ext. 21101 — 21106.



Aspaen
Gimnasio
Saucara

QOdontologia de

MARLON'
BECERRA

Odontologia de Marlon
Becerra ofrece a los egresados UPB
Bucaramanga descuentos especiales
en: Diseno de Sonrisa, Rehabilitacion
Oral, Orfodoncia, Endodoncia,
Odontopediatria, Periodoncia e
Implantologia, entre otros. Odontfologia
Marlon Becerra se encuentra ubicada

en la Cra. 35 #54-97de Bucaramanga.

Agende su cita a través del teléfono:
6433008. Pagina web: www.
ombbucaramanga.com.

CAVIVIR © TRABAJAR
AUSTRALIA

5
s
v
Aspaen

Gimnasio
Cantillana

Babel Studies tiene para los
egresados UPB descuentos especiales
en programas de aprendizaje de
idiomas como el inglés, francés, italiano,
portugués, alemdn, campamentos de
verano, pregrados, maestrias, practicas
empresariales y mucho mds. Mediante
el continuo acompanamiento desde
el mismo dia de partida, los asesores
fortalecen cada dia el vinculo entre el
egresado y su destino. Babel Studies
se encuentra ubicado en Cr 36 # 46
32 San Pio, Bucaramanga, Cabecera.
Telefono: 6574397 -6431132. Pagina
web: www.babelstudies.com.
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EF Education Firts
combina la capacitacion en idiomas
con el intercambio cultural, los logros
académicos y los vigjes educativos,
para ofrecer cursos y programas que
fransforman suenos en oportunidades
infernacionales. Para los egresados
UPB Bucaramanga ofrece un 5% de
descuento sobre el valor del curso o
programa de su preferencia. EF se
encuentra ubicado en la Carrera 37
#52-142, Bucaramanga. Mayores
informes en el teléfono: 6960784 o en la
pdgina web: www.ef.com.co.

Si desea Estudiar en
Australia y su finalidad es lograr vivir y
frabaijar en el Pais como residente, RC
Australia lo asesora en la identificacion
de las distintas alternativas de estudio:
¢{Qué estudiar y en donde? Cudl es
el camino para la obtenciéon de la
Residencia Australiana. También RC
Australia ofrece una vasta experiencia
en adiciéon de familiares y dependientes
de la visa para de estudiantes para
Australia. Los egresados UPB tiene un
descuento especial en: Evaluacion
de Elegibilidad, Proceso de obtencion
de Visa Australiana, entrevista personal
con consultor de inmigracion, entre
otros servicios. Mayores informes en el
teléfono 57-1 7031120 - 3204887145
- 3202710243, o al correo electrénico:
info@rcaustralio.com.au, o en la pdgina
web: www.rcaustralia.com.au. RC
Australia estd ubicada en: la Av. Suba
N° 124 - 20 - C.C. Bahia, Of 203 de la
ciudad de Bogoftd.

Los hijos de egresados UPB
cuentan con beneficios en concepto
de matricula y pensiéon en los colegios
de Aspaen Pre escolar Yatay, Aspaen
Gimnasio Cantillana y Aspaen Gimnasio
Saucard. Mayores informes en los
teléfonos: 6361222; 6559101; 6398933
0 alos celulares: 316 8761210 - 317
6547178 - 318 7117925.
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GIMNASIOS
EN CONVENIO
UPB

El Departamento de Bienestar
Universitario ofrece convenios con
los siguientes gimnasios, donde
tendrdn descuentos especiales
con sélo presentar el camé de
egresado de la Universidad
Pontificia Bolivariana.

RODY HINLSS

CRA 29 N°45-25 Barrio Sotomayor
6471410 — 6959397

COILDINGYM

CALLE 89 N° 25-25 DIAMANTE
6361066

CIMNASIO INLRCYM CLUR

ClI 49 N°38-09 Cabecera ( frente al centro
comercial la V)
6436947 — 3164808846

CIMNASIO OLYMPIA

CRA 12 N° 10-05 PIEDECUESTA
6556272 — 3165340257

PROCYM

CALLE 42 N° 29-57 PISO 8 MERCADEFAM
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IRARAJA CONMICO
UPB 2016
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a segunda version de la Feria Laboral Trabaja Conmigo UPB que
se celebrd en el mes de octubre, reunié a mds de 300 egresados
y estudiantes de Ultimo semestre de la Universidad Ponfificia Boliva-
riana Seccional Bucaramanga, quienes tuvieron la oportunidad de
interactuar con los Jefes de Personal de 22 empresas reconocidas
a nivel regional y nacional.

Empresas como CEMEX Colombia, Cajasan Santander, New Port School SAS,
Albedo SAS, Electrificadora de Santander, Tigo-UNE, Vanguardia Liberal, En-
cubadora de Santander, EF Intermnational, Babel Studies entre otras, ofertaron
durante la feria vacantes y plazas de practicas y pasantias para los diferentes
perfiles ocupacionales de los profesionales UPB.

“Esta feria es una oportunidad para aquellos que se encuentran en el proceso
de buscar trabajo, ademds que nos permite conocer las diferentes vacantes
que tienen las empresas de primera mano”, comentd Jon Sarmiento, Inge-
niero Industrial UPB.

Asi mismo, los asistentes agradecieron al Programa de Egresados estos espa-
cios de oportunidad laboral que apoyan vy forfalecen la incursion e interme-
diacion de los profesionales UPB en el sector productivo del Departamento y
del Pais.

Como novedad, la segunda version de Trabaja Conmigo UPB incluyd esta vez
a los estudiantes de Ultimo semestre de la Universidad quienes salen a realizar
su practica empresarial, quienes recibieron orientacion en el proceso de se-
leccion de plazas de practica en el campo profesional de su interés.

Con excelentes resultados cumind la Feria Laboral UPB y desde ya el Progra-
ma de Egresados se prepara para la tercera version de esta actividad que ha
sido muy bien recibida tanto por los egresados como por las empresas que
cada ano nos visitan.
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| cantante calefno Mike Bahia se presentd en concierto en Bucara-
manga para celebrar los 25 anos de existencia de la Universidad
Pontificia Bolivariana en el oriente colombiano.

El concierto gratuito para los miembros de la comunidad uni-
versitaria, fue un obsequio de la Universidad a sus estudiantes,
egresados y empleados como ciere a las actividades que se redlizaron

durante el 2016 para celebrar las bodas de plata de la UPB Bucaramanga. )
Mds de 2500 asistentes al coliseo

del Colegio de La Presentacion don-
de se realizé el concierto, cantaron
a coro con Mike Bahia sus temas
mdas famosos como Buscdndote,
Estar contigo, Le hace falta un beso,
entre ofras. Asi  mismo, la noche
estuvo ambientada con el talento
santandereano del musico Andrés
Arias, telonero del evento.
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s MANUEL ELKIN
PATARROYO

T

Un proyecto de Vida Innova-
dor: Vacuna contra la ma-
laria”, fue el nombre de la
conferencia que dio en la UPB
Bucaramanga el 13 de sep-
fiembre de 2016 en la que no
solo habld de su experticia, sino
de su familia, su formacion,
Sus inicios y en general de
su trayectoria como inmu-
nélogo y creador de la
primera vacuna contra
la malaria.

Con la calidez que
lo caracteriza habld
ampliamente de 1o
que ha sido su pro-
yecto de vida, mao-
nifestando que el ser
un investigador, fue
un suefo que persiguid
desde pequeno “por
alld desde mis nueve
anos yo queria ser un cien-
tifico”, dijo Pataroyo, quien
anima con su discurso a las nue-
vas generaciones, a tener claro el
camino desde temprana edad, a

estar convencido de ser un ser Uni-
co y especial para la humanidad, a
tener suenos propios, a iros constru-
yendo poco a poco y a luchar por
cumplirlos con congruencia, con
“berraquera”, puntualizd el investi-
gador colombiano.

Siempre fue amante de la Quimi-
cqa, porgue con esta materia po-
dria desarroliar vacunas. Le gustaba
Louis Pasteur, pero argumenta que
este, no podia vacunar por no ser
médico, razén por la que el Dr. Ma-
nuel Elkin tomd la decision de ser un
galeno y especializarse en quimica
para tener derecho de vacunary asi
también poder hacer las moléculas.
Con la influencia de sus padres y al-
Qunos maestros como Mackenzie,
Kunkel, Merryfield, adquirid princi-
pios, valores y conocimientos que le
sumaron en gran medida a su for-
macién como investigador.

En su intervencion, enfatizé en la im-
portancia de tener un proyecto de
vida y dio algunos consejos para lo-
grarlo, como el identificar para que
se es bueno, los talentos, las capa-
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® ® pi:sPojADO
DE SUS TITULOS,
CONVERSANDO
CON ESTUDIANTES
Y COMO UNO MAS
DE ELLOS, MANUEL
ELKIN PATARROYO,
EL CIENTIFICO
MAS CONOCIDO DE
COLOMBIA, A QUIEN SE
LE DEBEN MUCHOS
RECONOCIMIENTOS POR
SUS INVESTIGACIONES,
COMPARTIO CON LA
COMUNIDAD ACADEMICA
DE A UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA
SECCIONAL
BUCARAMANGA, EN SU
RECIENTE VISITAA LA
CIUDAD, EN EL. MARCO
DE A CELEBRACION
DE 1.OS 25 ANOS DE T.A
INSTITUCION. 9@
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cidades; tener una meta clara, con
objetivos a largo plazo, y dedicarse
a cumplirlos, estructurando todo
desde temprano. A los investiga-
dores, con quienes compartié un
tiempo especial, muy a su estilo y
después de una breve introduccion
sobre la humildad, la perseverancia,
el desarrollo de las investigaciones,
Patarroyo les dejo claro que la cien-
cia debe estar ahi, asequible a to-
dos, “nosofros mismos somos los
creadores de ese conocimiento,
siempre debemos estar en la bus-
queda constante de la verdad, si
ofros pudieron, ustedes pueden,
pero hay que buscar las condicio-
nes adecuadas”, dio el cientifico
colombiano.

Para el padre de las vacunas sintéti-
cas y poseedor de premios interna-
cionales, algunos de ellos, Principe
de Asturias, Robert Koch de Alema-
nia, en realidad, poco le importan
los reconocimientos, su principal
galarddn lo obtiene resolviendo for-
mulas para salvar vidas y por esto
frabaja con un equipo humano,
dedicado a disipar problemas de
salud para la humanidad.

Manuel Elkin Patarroyo, agradecio
a la UPB Bucaramanga y a sus di-
rectivos por la invitacion y presentd
su disposicion y compromiso con
la Universidad “hay que seguir tra-
bajando, es un compromiso con
ustedes, gracias, el sentimiento es
reciproco”.
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PATARROTO T LOS TSTUDIAMTES...

HHANA ROCIONVITASOUL/ HERNANDL/
ESTUDIANTE DECIMO SEMESTRE DE GOMUNICAGION SOCIAL - PERIODISMO DE 1A UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA - SECCIONAL BUCARAMANGA.

“El conversatorio con el Dr. Manuel Elkin Patarroyo, se puede sintetizar en dos
punfos importantes. primero, una gran leccion de vida en donde el estudio,
el frabgjo, la disciplina y el pensamiento forman una congruencia total para
un proyecto de vida exitoso. Ademds anadié que el fracaso hace parte del
proceso hacia el éxito. Sequndo, la primicia de la nueva y mejorada version
de la vacuna contra la malaria que serd lanzada en el 2017. Esta tendrd una
mayor eficacia sobre la enfermedad infecciosa y proveerd a zonas con alfo
indice de contagio de inmunizacion, ya que su costo no es significativamen-
fe alto. Asi pues, escuchar a este persongje cientifico desde su experiencia
personal y profesional, resulta inspirador para nuestras vidas de estudiantes,
pues nos Motiva a sequir luchando por nuestros suenos y nos desfallecer en
el proceso”.

VESKA ZUEAY MANTHEA AFMEIDA )
ESTUDIANTE DE OCTAYO SEMESTRE DE ADMINISTRACION DE. EMPRESAS DF. 1A UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA - SECCIONAL BUCARAMANGA.

*En mi opinién la visita de Manuel Elkin Patarroyo a la Universidad Pontifica
Bolivariana, fue una experiencia muy inferesante para nosotros Ios estudiantes
ya que en la conferencia brindada por él nos contd acerca de su frayectoria,
de cosas importantfes de su vida y como es bien sabido es una persona con
una vision global y muy infeligente, le debemos la creacion de la vacuna
sintética confra la malaria. Disfrute mucho de su charla”,

IANAMARCLEAPRADACLDIEL
ESTUDIANTE NOVENO SEMESTRE DE PSICOLOGIA DE T.A UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA -
SECCIONAL BUCARAVANGA.

El conversatorio me dejé una leccién de vida admirable, donde me ensend
la perseverancia y la pasién por el frabajo, que todo esfuerzo siempre trae su
recompensa. Es un verdadero ejemplo a seguir.

ARLHS JOHANA ROLANO PRACHO
ESTUDIANTE DECIMO SEMESTRE INGENIERI INDUSTRIAL DE 1A UNIVERSIDAD PONTIFICIA
BOLIVARIANA - SECCIONAL BUCARAMANGA.

La realizacion de este tipo de eventos es de gran importancia para la univer-
sidad, me parecié maravilloso poder aprender de la experiencia de vida del
Dr. Patarroyo, es una persona de admirar y de la que se pueden aprender
grandes Ccosas.
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DIA C.

COMUNICADORES.
FRENTE A LOS RETOS
DE LA ERA DIGITAL

® & TRANSFORMACION

endencias de la comuni-
cacion corporativa es el
fitulo de la jornada acdde-
mica que permite a estu-

IVONNE RODRIGUEZ )
DOCINIETACULAD COMUNICACION SOCIAL-
PERIODISWO

DIRFCTORA DETAREVISIA PEAIATORMA
IVONNERODRICULZaLPREDUCO

Maria Carolina C ortés, consultora de firma | lorente & C uenca, fue enfdtica
en explicar que las comunicaciones corporativas dejaron de basarse en
promociar productos. \hora su apuesta es involucrar a los publicos, Leniendo

en cuenta sus afinidades v comportamientos. | oto: Zulay lamara

nes de Aldea de Comunicacion Di-
gital y Ana Fernanda Perdomo, jefe
de prensa de la Armada Nacional
en el Archipiélago de San Andrés.

Y DESAFIOS EN [ A ERA diantes, docentes y publi-
y co en general reflexionar  Este espacio académico es una
DIGITAL FUERON LOS y actualizarse sobre la corporacién  apuesta “por resaltar la labor del Dir-
corporativa. La actividad, convoca-  Com, el uso de plataformas digita-
EJES DE LAJORNADA da por la Facultad de Comunica-  les en funcion de los publicos infer-
3 " NV cién Social-Periodismo de la Universi- - nos y extemos, teniendo en cuenta
ACADEMICA CONVOCADA dad Pontificia Bolivariana Seccional  que la comunicacion corporativa
POR AL FACULTAD Bucaramanga hace parte del Dia  es clave de cara a la coyuntura del
. C, un evento académico que cada  pais sobre el proceso de pazy el pos
DE COMUNICACION ano se celebra en agosto, a propd-  acuerdo”’, dijo Olga Beatriz Rueda
. sito de la conmemoracion del Dia  Barrios, directora de la Facultad de
SOCIAL-PERIODISMO, del Comunicador Social y Periodista.  Comunicacion — Social-Periodismo,

durante la apertura de la jornada.

DE LA UNIVERSIDAD La sesion de la manana contd con
las experiencias de Maria Carolina  La jomada fue organizada por los
PONTIFICIA BOLIVARIANA Cortés, consultora de la unidad de  docentes Jaime Enrique Pallares y
SECCIONAL, Nuevos Negocios de la firma Llo-  Clara Inés Garcia, del drea de Co-
rente & Cuenca; Mayra Durdn, infe-  municacion Organizacional, con el
BUCARAMANGA. ’ ’ . granfe del Colectivo LaTiza; Rebeca  apoyo de la docente Beatriz Hele-

Monsalve, directora de Operacio-

na Mantilla. Desde temprano en la



manana estd siendo transmitido en
directo por la Estacion V, badjo la di-
reccién del docente Alfredo Alvarez
y los estudiantes del Semillero Equi-
noccio.

Plataforma presenta a continuacion
un resumen con las principales inter-
venciones de la jornada de la mao-
Aana:

MARIA CAROINA CORILS:
“LA REPUTACION NO ES PARECER;
ES SER”

La consultora experta en Nuevos Ne-
gocios de la firma Llorente & Cuen-
ca fue contundente al reiterar que
los comunicadores sociales tienen
de frente varios retos dada la revo-
lucién de la era digital: la “infoxica-
cién”, exceso de informacion que
circula en las redes sociales; la “hi-
pertransparencia social”, que estd
exigiendo a las empresas responder
publicamente por cada una de sus
acciones, y la personalizaciéon de
la comunicacion, pues las estrate-
gias organizacionales ya dejaron de
enfocarse en el producto para co-
nectar con los comportamientos y
reaccciones de sus clientes.

En ese sentido, Cortés afirmd que la
nueva onda de las comunicaciones
corporativas es frabajar en la repu-
tacion de las companias o figuras
publicas, “en la que ya no es pa-
recer sino ser; pues pasamos de la
era de la estética a la ética”. Para
la consultora, esto tiene que ver con
que la circulacion de la informacion
es mayor y los publicos tienen ac-
ceso a heramientas digitales que
les permiten participar en la gene-
racion de contenidos.

Cortés compartid por ejemplo la ex-
periencia de la campana presiden-
cial de Barack Obama, que puso a
disposicion las redes sociales para
que personas afines a sus ideas apo-
yaran su contienda politica activando
en su Facebook una imagen similiar a
la de su afiche promocional. También
el caso de la candidata demdcrata
Hillary Clinton, quien ha fortalecido
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|| equipo del Semillero | quinoccio haciendo el cubrimiento periodistico del
[Dia C, através de | stacion ' T olo: [ abian Ortegon

a tfravés de ventanas emergentes y
pdginas web el discurso de la impor-
tancia de que una muijer llegue a la
Casa Blanca. La consultora destacd
ademds la apuesta del entonces
precandidato del Partido Demdcrata
Bernie Sanders quien “ha logrado la
recaudacion de fondos mds grandes
de la historia de los estsados Unidos,
con 2.3 millones de dodlares a fraves
de donaciones o crowdfunding”.

“La gran fransformacion de la comu-
nicacion es que el poder de la infor-
nmacion no estd concentrado en no-
softros; sino en la gente. Y esto es una
oportunidad para los comunicadores
porque rompe con los paradigmas y
la forma como se estaba haciendo
comunicacion”, indico la experta.

Para Cortés, la revolucion de la comu-
nicacion corporativa estd en pensar
que los procesos de compra ya no
funcionan en si mismos sobre los pro-
ductos, sino sobre el servicio, la ima-
gen, la pre-concepcion e idea que
los publicos van construyendo. De
esta manera la consuttora sugird a
los profesionales de la comunicacion
prepararse ante la inmediatez de la
informacioén, el activismo social vy la
reaccion asertiva en casos de aten-
der crisis reputacionales de empresas
0 personajes publicos.

TRES EGRESADAS GENERANDO
PROPUESTAS

Mayra Durdn, Rebeca Monsalve y
Ana Fernanda Perdomo. Las tres
son egresadas de la Facultad de
Comunicacién  Social-Periodismo

del a UPB Seccional Bucaramanga
y durante sus intervenciones com-
partieron sus aprendizajes y retos
en el ejercicio de la profesion. Du-
rén es integrante del Colectivo La
Tiza, un grupo de jovenes dispues-
tos a asesorar y producir conteni-
dos para empresas, particulares y
organizaciones sociales. Su lema
es Comunicamos ideas porque
sabemos cémo. Monsalve es la di-
rectora de Operaciones de Aldea
Comunicacion Digital, una com-
pania hecha a pulso que asesora
a pequenas y medianas empresas
en su incursion en el mundo digital.
Y Perdomo es la jefe de comunica-
ciones de la Armada Nacional en
el Archipielago de San Andrés.

En sus exposiciones, tanto Mayra
Durdn como Rebeca Monsalve
coincidieron en los desafios que
implica desarrollar empresa pro-
pia, que sea competitiva y nove-
dosa en el mercado local. Ambas
explicaron cémo aplicaron los
conocimientos aprendidos en la
carrera formulando y ejecutando
planes estratégicos de comuni-
cacién, disefando presupuestos
y realizando un constante ejerci-
cio de gestidon para la busqueda
de clientes. "No me arrepiento de
haber elegido este camino, pues
es un frabajo que se hace con pa-
sion”, indicd Durdn. “En este pro-
ceso hemos aprendidos a cémo
funcionar también administrativa-
mente, cdmo hacer una empresa
propia viable”, apunté Monsalve.

Ana Fernanda Perdomo, quien
coordina las comunicaciones de
la Armada en el Archipiélago de
San Andrés, conté cémo fue su
experiencia de formacién en las
comunicaciones institucionales en
zonas de conflicto armado como
Puerto Leguizamo, en Putumayo,
cuando fue enviada por primera
vez con el cargo de jefe de pren-
sa. Su reto ha sido trabajar ahora
con la comunidad raizal, que his-
téricamente ha reclamado aten-
cion del Estado.
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1. Gradosde septiembre de 2016. 3. Seminario taller Proyéctate 5. Recorrido Audaz con Milenials
2. Grados de noviembre de 2016. 4. Feria Laboral Trabaja Conmigo
UPB
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6. Bienvenida alavida profesional 7.  Conferencia Doctor Manuel 9. Premios Orgullo UPB 2016
— 25 anos de formacion con Elkin Patarroyo 10. Jornada Técnica de Ingenieria

sentido humano 8. Encuentro General de Civil
Egresados 2016 11. Concierto de Mike Bahia
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NV SHOAC ION
ESTRATEGIA

PROFESIONAL PARA
EL EXITO TABORAI

Para muchos la investigacion es y debe ser de algunas per-
sonas y/o profesionales, principalmente de docentes univer-
sitarios. Sin embargo, y aungue es lo mds frecuente, la inves-
ANA FERNANDA URIBE RODRIGUEZ .Tigcci.én esta en la vida cofidiana mag de .Io que se pueden
VICTRRECTORA AC ADIMIC A imaginar las personas. Cada experiencia, cada intento,
ll?l\}\ '\'ﬂi\\{i(‘f )\\'”'( IABOTNVARIANA cada procedimiento esta basado en un proceso sistemdtico
con una rigurosidad que permite el éxito, la repeticion o el cambio en las

qacciones que se realizan.
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La investigacion tiene muchas posibilidades de aplicacion, de fransformacion
y sobretodo del desarrollo de competencias, estrategias y soluciones que se
mantienen a traves del tiempo.

Una de las principales competencias que se deben desarrollar y que se bus-
can desarrollar en todos los niveles educativos son las competencias investi-
gativas. En los colegios, los proyectos en el aula de clase permiten la apro-
ximaciéon al conocimiento de forma experimental; en la universidad se ha
convertido en un modelo de formacién por la relevancia a nivel empresarial,
especificamente, en el aporte de la investigacion aplicada a las soluciones
de problemas técnicos, fecnoldgicos, financieros, sociales, personales, entre
ofros.

Los modelos invetigativos permiten
no solo comprender y sino fambién
fransformar el problema que se pre-
senta; podria llegar a decir, solucio-
nar de base una situacion de mane-
ra permanente o de larga duracion.
Todos los desarrollos tecnolégicos se

6 6 EL SENTIDO

FINAL DE LA han basado en métodos investiga-
N NA T o fivos, las propuestas de fransforma-
INVESTIGACION ES cién inician con una linea de base
I.A TRANSFORMACION para ver el impacto de la estrateqia,
y se representa en dos indicadores
SOCIALY ESO HACE que actuamente hacen parte de
las organizaciones el ROl 'y el ROC,
QUE DEBAMOS SER reforno de la inversiéon vy reformo del

conociimiento.

RESPONSABLES

NN Un elemento mds que nos evidencia
SOCIAL E la importancia de la investigacion
3 en las empresas es que muchas
INSTITUCIONALMENTE multinacionales ya cuentan con el
COMO PROFESIONALES departamento de investigacion y
desarrollo, hoy mas avanzada y se
EN EL LLUGAR DONDE denomina investigacion, desarrolio e

innovacion (I+D+1 o 1) en el contexto
de los estudios de ciencia, tecnolo-
giay sociedad.

EJERZAMOS. 9@

La investigacion en colombia cada vez ha incrementado su calidad y sobre-
todo su aplicabilidad en diferentes contextos. En las instituciones educativas
se han incorporado diferentes estrategias para la formacion y el desarrollo
de proyectos de consultoria (extension y/o transferencia) para la solucion
de problemas empresariales. De igual forma, su enfasis en la formacion
investigativa va desde la profesionalizacion hasta la educacion posgra-
dual.

En nuestra universidad tfrabajamos fuertemente en la investigacion con los

grupos de investigacion, con los semilleros y con los focos estratégicos de
conocimiento, salud, energia, humanizacion y cultura, tics, Agua vy territorio
liderado por varios profesionales investigadores. La investigacion ha hecho
mas Vvisible a Colombia en los diferentes aportes a la comunidad y al co-
nocimiento cientifico. La participacion de nuestros estudiantes, docentes y

A
-
b

.

39

Ak
u Ny reconoodes
B aphearan

Crupos de investigacion UPR, clasificados en C olciencias C onvocaloria

206

egresados en eventos nacionales e
infernacionales con proyectos de in-
vestigacion transculturales contribu-
yen a la innovacion social.

Finamente, algunas de las ideas o
parametros para ser un buen inves-
figador son la curiosidad canalizada
y fundamentada que permiten el
mejoramiento contfinuo; cada situa-
cién o dificultad fiene un principio y
un fin, si se mira sistemdticamente la
solucion se hard evidente; todo tiene
una base tedrica, un modelo meto-
doldgico y sobretodo una aplicabili-
dad gue se encuentra en los medios
de difusion cientifica y profesional
(articulos, libros, asociaciaciones de
profesionales, entre otras); consulta
siempre fuentes confiables; investi-
gar no solo es fécil sino también fas-
cinante y optimiza el tiempo ya que
otros también buscan y socializan
soluciones.

9

ALBIZU

I

Representantes al C ongreso | atinoamericano de Psicologia con el grupo
de investigadores de la Pontificia Universidad C atélica de Puerto Rico. San

Juan, octubre 2016,
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“DIANA CAROLINA PAEZ.

*0loga egresada UPB, Especialista en Gerencia de Proyectos
seguridad y Salud en el Trabagjo, actualmente en el Depar-
amento de Blenestar Universitario de la Universidad Pontificia
arlana Secclonal Bucaramanga es encargada de redlizar
sesorias psicolégicas individuales y familiares, valoraciones
sicologicas a los estudiantes de Intercamblo y procesos de
‘orientacién vocacional en la comunidad educativa. Diana

» Carolina completa las frases de IMPACTO.

Lo mejor de ser Psicologa es...
La construccion que realizas con el otro.

\i Yio peor..
La falta de tiempo.

n -
“:}i - Le tengo panico a..
‘\' Las cucarachas.

El mejor recuerdo de la UPB que tengo es...
Los maestros que apoyaron mi proceso de

I Jormacion.

Mi pelicula favorita es..
Tengo dos: Escritores de libertad y Vidas
Cruzadas.

Mi mejor amiga dice gue Soy...
Un ser humano maravilloso.

$i tuviera que comer Ia misma comida por el
resto de mivida, seria...
Ensaladas.

En diez afios me imagino..
Haciendo un aporte académico a la
Psicologia.

Ser egresado de Ia UPB es...
Vivir con orgullo la profesion.

La belleza es..
La simplicidad de la vida.

Mi palabra favorito es...
Gracias Dios

La persona mas famosa en mi celular es...
Mi esposo y mi mami.

No esperen que yo...
publique mi vida personal.
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PREGRADOS

DISENO GRAFICO
SNIES 105230

?

Universidad
Pontificia
Bolivariana

0 — il " Seccional
Bucaramanga

- B F

Institucion de educacion superior sujeta a inspeccidn y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.

PROGRAMAS OFERTADOS EN BUCARAMANGA, SANTANDER

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
SNIES 15313

INGENIERIA DE SISTEMAS
E INFORMATICA

? ?

Resolucidn 703 de Enero 20 de 2016/ 7 afios / 9 semestres / Presencial. SNIES 102907 Resolucion 8553 de Julio 08 de 2013/ 7 afios / 8 semestres / Presencial.

? |NGEN|ER|,A ELECTRlCA ResotucmnSB?BdeF,ehremQQdeQDlﬁ/?anus/l[Jsemestres/PresenmaL ? ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
Nueva ? INGENIERIA AMBIENTAL INTERNACIONALES
SNIES 105855 SNIES 3549 SNIES 53912
Resolucidn 18448 de Septiembre 20 de 2016/ 7 afios / 10 semestres / Presencial. Resolucidn 9190 de Octubre 22 de 2010/ 7 afios / 10 semestres / Presencial. Resolucién 10093 de Julio 13 de 2015/ 7 afios / 8 semestres / Presencial.

? |NGEN|ER|’A ELECTRONlCA AcredltamundeAlta,CaUdad Resmuullonll%ﬁ de Junio 16 de 2016/ 4 afios DERECHO
SNIES 1412 INGENIERIA MECANICA SNIEST7Al ) ‘
Resolucidn 20255 de Octubre 26 de 2016~ Tarios /10 semestres Presencial SNIES 10625 Resolucidn 7943 de Septiembre 09 de 2010/ Tafios 10 semestres / Presencial.
Acreditacidn de Alta Calidad MEN Resolucidn 528 de Enera 15 de 2016/ 4 afios Resolucion 7428 de Junio 14 de 2013/ 7 afios / 10 semestres / Presencial. ? COMUNlCAClON SOCIAL PERIODISMO
INGENIERIA INDUSTRIAL i SNIES 52363

? SNIES 2234 ? IS',\\IIIESEZEIZLERIA CIVIL Resolucion 9604 de Julio 25 de 2013/ 7 afios / 10 semestres / Presencial.

Resolucidn 20257 de Octubre 26 de 2016 - Tafios /10 semestres/ Presencial.
Acreditacion de Alta Calidad MEN Resolucidn 3984 de Marzo 01 de 2016/ 6 afios

B ESPECIALIZACIONES

? ? GERENCIA E INTERVENTORIA
DE OBRAS CIVILES

SNIES 53426 - Resolucion 4628 de Mayo 7

de 2012/ 7 afios | Presencial / 2 Semestres.

VIAS TERRESTRES*
SNIES 7762 - Resolucién 10249 de Noviembre 22
de 2010/ 7 afios /Presencial/ 2 Semestres.

GERENCIA DEL AMBIENTE
SNIES 4323 - Resolucidn 9694 de Julio 29 de 2013
Tafios/ Presencial/ 2 Semestres.

PRESERVACION Y CONSERVACION
DE LOS RECURSOS NATURALES
Modalidad Presencial - SNIES 55078 - Resolucidn 4494 de 8 de Abril

de 2015/ 7 afios. / 2 Semestres.

Nueva Modalidad Virtual - SNIES 105488 - Resolucidn 6245 de & de Abril
de 2016/ 7 afios / 2 Semestres.

MERCADEO INTERNACIONAL
SNIES 53020 - Resolucion 541 de Enera 9 de 20157 afios

GESTION DE
PROYECTOS (Nueva)
SNIES 105686 - Resolucidn 13298 de Junio 30
de 2016 /7 afios/ Modat}idad Virtua,l /2 semestres.
PSICOLOGIA CLINICA
SNIES 51791-Resolucién 690 de Enero 31
de 2013/ 7 afios / Presencial/2 Semestres.
FAMILIA
SNIES 4956 - Resolucidn 5558 de Abril 14
de 2014 /7 afios Presencial/ 2 semestres.
? GERENCIADE

LA COMUNICACION
ORGANIZACIONAL *
SNIES 4273 - Resolucion 16656 de Noviembre 20
de 2013 /7 afios /Presencial / 2 Semestres.

ENSENANZA DEL INGLES*
SNIES 90454 -Resolucin 19834 de
Octubre 18 de 2016/ 7 afios /Presencial /2 Semestres.

?
?
?

? CONTROL E 3 Presencial/ 2 Semestres.
INSTRUMENTACION
INDUSTRIAL | 9 SISTEMAS INTEGRADOS
SNIES 83170 Resauctn (61 elfayol SNIES 52757 -Resolucion 1069 de Julio 4 de 2014/ 7 afos
e 2012/ 7 afios / Presencial/ 2 Semestres. Presencial 2 Semestes,
? NG (e DERECHO CONTRACTUAL
MANTENIMIENTO
Y CONFIABILIDAD Y TEORIA DE

LA RESPONSABILIDAD
SNIES 104973 - Resolucidn 14372 de Septiembre 7
de 2015/ 7 afios/Presencial/ 2 Semestres.

SNIES 105376 - Resolucidn 2835 de Febrera 16
de 2016/ 7 afios {Presencial/ 2 Semestres.

Resolucion 20256 de Octubre 26 de 2016 Tarios / 10 semestres Presencial. ? PSICOLOGIA
Acreditacidn de Alta Calidad MEN Resolucidn 5792 de Abril 24 de 2014 / 4 afios

SNIES 1409
Resolucidn 10907 de Junio 01 de 2016/ 7 afios / 10 semestres / Presencial.
Acreditacion de Alta Calidad MEN Resolucidn 5084 de Abril 10 de 2014 / 6 afios

MAESTRIAS

?

GERENCIA
SNIES 11257 - Resolucién 11033 de Septiembre 11
de 20127 afios /Presencial/ 2 Semestres.

FINANZAS
SNIES 102768 - Resolucidn 11299 de Agosto 26
de 2013/ 7 afios /Presencialf2 Semestres.

GERENCIA ,

DE TECNOLOGIAS

DE INFORMACION

SNIES 102605 - Resolucidn 8305 de Junio 28
de 2013/ 7 afios/ Presencialf2 Semestres.

SEGURIDAD
INFORMATICA*

SNIES 52396 - Resolucién 16639 de Noviembre 20
de 2013/ 7 afios /Presencialf 2 Semestres.

INGENIERIA
ELECTRONICA

SNIES 90957 - Resolucidn 11181

de Diciembre 20 de 20107 afios | Presencial / 4 semestres.

DERECHO
SNIES 104281 - Resolucién 2870 de Marzo 6 de 2015
Tafos / Presencial { 4 semestres.

INGENIERIA CIVIL

SNIES 102781 - Resolucidn 11983 de Septiembre 6
de 20137 afios /Presencial |

Modalidad Investigacion: 24 meses

Modalidad Profundizacidn: 18 meses.

PSICOLOGIA
SNIES 91298 - Resolucidn 3591 de Abril 29 de 2011
Tafios{ Presencialf 4 semestres.

?
?
?

?
?

?

*Programa conducente a titulo de Magister.

nous estudio

DEPARTAMENTO DE PROMOCION ACADEMICA

CAMPUS UNIVERSITARIO

Km. 7 via Piedecuesta

Edificio J Of. 205

PBX: 6796220 Ext. 20300 - 20424 - 20474 - 20440

UPB Colombia: Medellin - Bucaramanga - Monteria - Palmira - Bogota



